Zatacznik do Uchwaly nr 2/2018
- Zebrania Zatozycielskiego Czionkéw Stowarzyszenia Moto-Weteran Jarocin
, 2 28 maja 2018 r. w sprawie uchwalenie statutu Stowarzyszenia Moto-Weteran Jarocin

Statut StoWarzyszenia Moto-Weteran Jarocin
Rozdziat |

Przepisy ogolne

§1

1. Stowarzyszenle nosi nazwe Stowarzyszenle Moto-Weteran Jarocm i w dalszej czesci
statutu zwanejest Stowarzyszeniem. : , ‘

- 2. Terenem dZ|a{an|a Stowarzyszenla jest obszar Rzeczpospolltej P0|Sklej, a S|ed2|bq jego
‘wiadz naczelnych miasto Jarocin. : ‘

3 Stowarzyszenie opiera sw01q dznalalnosc na pracy spo*ecznej cz%onkow Do prowadzema
swych spraw moze zatrudniaé¢ pracownlkow :

4. Stowarzyszenie podejmujqc jakiekolwiek dziatania, W ézczegélnoéci wobec swoich

czionkow, wolontariuszy, pracownikéw lub ich os6b bliskich, jest zobowigzany przestrzegac o

przeplsow Ustawy o dznatalnosu pozytku publicznego i wolontaname

/

5. Stowarzyszenle nie prowadzi dmalalnoscn gospodarczej

5. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ odp&atna dziatalnos¢ pozytku publlcznego w rozmlarach
stuzacych realizacji zadan statutowych, na zasadach przewidzianych w ustawie o
dzw{alnosm pozytku publicznego i o wolpntarlaCIe

Rozdziat Il
Cele i sposoby realizacji
e2
Celem Stowarzyszenia jest: X

Ochrona zabytkow motoryzaciji, technlkn cywilnej i WOjSkOWGj oraz dokumentaql ich
dotyczqcej '
2. Odrestaurowywame zabytkowych pojazddw, rowmez mllltarnych w celu- uzyskama ich
~pierwotnych cech i waloréw.
3. Krzewignie wsérod spoieczenstwa wiedzy technicznej.
4. Promowanie po;azdow zabytkowych, jako elementéw. historii, kultury i dziedzictwa
narodowego -
- 5. Propagowame zasad bezpleczenstwa w ruchu drogowym oraz upowszechmeme
umiejetnosci i znajomos$ci zasad udzielania pierwszej pomocy. -
6. Pomoc innym stowarzyszeniom oraz organizacjom rzadowym i pozarzgdowym.
7. Wspieranie orgamzacp pomoc osobom niepetnosprawnym. ‘
8. Wspieranie organizacji wojskowych, palicyjnych oraz innych stuzb mundurowych
- 9. Dziatalno$¢ charytatywna na rzecz dzieci i miodziezy : :
~ 10. Dziatalno$¢ na rzecz aktywizacji seniorow.



11. Promowanie waloréw krajoznawczych i historii gminy Jarocin, powiatu jarocifskiego i
Wielkopolski. ' ' - ' C ~

12.  Popularyzacja kultury: - i~ dziedzictwa narodowego Polski .oraz  Europy.
13. Aktywizacja grup narazonych na wykluczenie spoteczne, takich jak osoby z rodzin
patologicznych, niepetnosprawne, dtugotrwale bezrobotne, chore, w podeszlym wieku.

: ;§ 3
Stowarzyszenie realizuje swojé cele poprzez:

1. Pozyskiwanie, odrestaurowywanie i prezentowanie pojazdow zabytkowych i innych .
‘przedmiotow dawnej techniki (réwniez wojskowej). - ’ o

2. Prowadzenie dziatalnosci muzealnej. = ‘

3. Organizacje imprez majgcych nacelu pogtebianie wiedzy o zabytkowych pojazdach,
przedmiotach dawnej techniki i militariach. ' o S

4. Uczestnictwo w imprezach organizowanych przez inne organizacje krajowe i zagraniczne.
5. Udzielanie pomocy fachowe; ‘posiadaczom pojazdoéw zabytkowych i innych zabytkow
‘techniki, udzielanie pomocy miodziezy w zdobywaniu i pogtebianiu wiedzy technicznej.
'6. Wspblpraca z samorzadem terytorialnym oraz innymi instytucjami i organizacjami
spolecznymi w krzewieniu wiedzy o pojazdach zabytkowych, ich historii, zastosowaniu czy
- rozwigzaniach technicznych. o : , R
7. Rozwijanie dziatalno$ci edukacyjnej i wydawniczej w zakresie popularyzacji zabytkowej
motoryzaciji i techniki. , : , ‘ .

8. Wykonywanie innych zadar zwigzanych z celem gtéwnym Stowarzyszenia.

9. Pomoc innym stowarzyszeniom, organizacjom i muzeom. ' :

10. Wspotpraca ze stuzbami mundurowymi. ‘ ‘ . _

11. Organizacje i wspétorganizacje rajdéw, warsztatow, spotkan autorskich, projekcji, a takze
przygotowywanie wydawnictw. ’ ‘ : ‘ o :

Rozdziat |I! |
Czionkowie Stowarzy‘szehia, ich praWa i Obowiqzki
| §,5 | | ‘ _ | S
1. Cztonkowie Stbwarzyszenia dzielg sié na:
1) cztonkow zwyczajnych,

2) 'c_z%onkéw wspierajacych,

3) czlonkow hondroWych.

2.» Cztonkiem zwchajnym moze byé kazdy petnoletni obywatel pos_iadajaéy peinq zdolnosé
do czynnoéci prawnych i .nie pozbawiony praw publicznych, akceptujgcy cele
- Stowarzyszenia, o ile: ’ S : '

1) wniesie do Zarzadu Stowérzyszenia pisemné deklaracje,

2) zostanie przyjety przez Zarzad Stowarzyézenia, co musi byé¢ potwierdzone uchwatg
'Zarzadu Stowarzyszenia, podjeta nie pdzniej niz w terminie 60 dni od wniesienia deklaraciji.

3. W przypadkLl niepodjecia terminie uchwaty oznaczonej w pkt.4 ppkt 3, albo podjgcia
uchwaty odmownej, kandydat ma prawo odwota¢ si¢ do najblizszego Walnego Zebrania na
pismie, za posrednictwem Zarzadu. . '

4. Do obowigzkéw cztonka zwyczajnego Stowa'rzyszenia nalezy: -




i

1) propagowanie celow Stowarzyszenia,
}

- 2) branie czynnego udziatu w pracach Stowarzyszenla stosowanie sie do postanOW|en
Statutu, regulaminéw oraz uchwat Stowarzyszema i jego wiadz, ‘

3) chronlenle wiasnosci i dobrego imienia Stowarzyszenla Jako wspolnego dobra wszystklch
jego czionkéw, :

4) regularne optacanie sk#adek cz&onkowsklch w wysokosm ustalonej przez Walne Zebranle

5) godne reprezentowanie Stowarzyszenia.

| - 5. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:

1) uczestmczyc w zebraniach Stowarzyszenlach oraz wyblerac i byé wybleranym do
wszystkich . wiadz Stowarzyszenla z ograniczeniami z art. 3 ust. 2 i 3 ustawy - Prawo o
- stowarzyszeniach, .

2) zg%aszaé propozycje i wnioski- wobec wiadz Stowarzyszenia,

| 3) poddawaé ocenie dZ|a+aInosc Stowarzyszenla i jego wladz, a takze wysuwac postulaty i

* wnioski wobec wtadz Stowarzyszenla

4) korzystac z obiektow, urzadzen i sprzetu na warunkach okreslonych przez wiadze
‘ Stowarzyszenla

5) uczestnlczyc w realizacji pozosta}ych celow statutowych Stowarzyszenla

"6 Czlonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze zostac osoba. fizyczna i prawna
deklarujgca pomoc flnansowa, rzeczowg lub - merytoryczng w realizacji celdw
Stowarzyszenia. , _ : L

¢

7. Czlonkiem wsplerajacym stéje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na ‘podstawie uchwaty
Zarzadu podjetej me poznlej niS w ciagu dwoch m|e3|e,cy od daty Zlozenia deklaraCJl :

8. Cz%onek wsplerajacy ma .obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych SW|adczen
przestrzegania statutu oraz uchwa% w’{adz Stowarzyszema

9. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenla Jest osoba flzyczna ktorej tytut ten nadato Walne
Zebranie Stowarzyszenia wigkszoscig 2/3 gtoséw os6b obecnych na zebranlu na wmosek
Zarzadu za wybltne zastugi dla dzm&alnosm Stowarzyszenla :

10. Cz%onkome wspierajgey i honorOW| nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, moga jednak braé¢ udziat z gtosem doradczym w statutowych wiadzach
Stowarzyszenla poza tym posiadajg takie prawa jc!k cz’fonkowm zwyczajni.

1. Czionkowie honorowi majg takie same’ obOW|azk| Jak cz+onKOW|e zwyczajm ‘poza -
obOW|azk|em oplacanla sktadek cztonkowskich,

|
l

56
1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje poprzez: .

1‘) dobrowolne wystapienie zgtoszone na pismie do Zarzadu z uptywem 30 dni od daty jego
zgtoszenia, pod warunkiem wczesniejszego uregulowania sktadek cz%onkowsklch i innych
zobomazan wobec Stowarzyszenia, - : ‘




2) wykluczenie z cztonkostwa uchwalg Zarzadu w przypadku: a. nieoptacenia sktadki
cztonkowskiej za 1 rok b. nieuczestniczenia w dziafalno$ci statutowej Stowarzyszenia przez
okres 1 roku, c. w wyniku prawomocnego orzeczenia sqdu powszechnego orzekajgcego
kare dodatkowa pozbaW|en|a praw publlcznych

3) $mier¢ cztonka,
| 4) rozmazanle albo upad%osc Stowarzyszenla
2. Cz’fonkostwo wspierajace ustaje poprzez:

1) dobrowolne’ wystqplenle cztonka wsplerajqcego zg+oszone na plsmle do Zarzadu z
uptywem 30 dni od daty jego zgtoszenia :

2) wykIuczenle z czlonkostwa uchwatg Zarzadu w przypadku nlewywralzywama sie z .
zadeklarowanych $wiadczen, nieprzestrzegania statutu oraz uchwat wladz Stowarzyszenia.

3. Skreéleni z listy cz’:onkow majq prawo odwoianla sie do Walnego Zebranla : | :

4. Odebranie tytutu honorowego cztonka stowarzyszema nastepUJe uchwa'rq Walnego
Zebrania zapadajacej WIekszosmq 2/3 giosow osob obecnych na zebraniu, na wnlosek
Zarzadu w przypadku _ ;

a _ 1) nleprzestrzeganla obowiqzk()w czlonka honordwego '

2) w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu powszechnego orzekajacego kare dodatkowq
, pozbawnenla praw publicznych.

Rozdziat V R TR

- Wiadze Stowarzyézenia

§7
1lW%adzarﬁi Stowérzyszenia sg: |
" 1) Walne Zebranie Czlonkéw,
2) Zarzqd-Stowarzyszenia, :

3) Kom|SJa Rewnzyjna

2 Kadencja w’fadz trwa 4 Iata zas wybor odbywa siew g#osowanlu jawnym.-

| $8 |
1. Walne Zebranie Czionkéw jest najwyzsza wiadzg Stowarzyszenia. | _
2' Walne Zébra“nie moze byf': zwyczajne lub nadzwyczajne '

3. Zwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad raz do roku jako sprawozdawcze i co cztery -
lata jako sprawozdawczo-wyborcze nie poznlej niz do 30 marca kazdego roku.



- 4, Walne Zébranie 'jest prawomoche przy obeénoéci - w pierwszym terminie 2/3 cztonkow |
Stowarzyszenia lub w drugim terminie - po 15 minutach przy 'aktuélnym stanie obecnych na
Walnym Zebraniu za wythkiem przypadkéw odrebnie uregulowanych‘w statucie. .

- 5. Walne Zebranle Nadzwyczajne moze byé zwotane przez Zarzad Stowarzyszenla na
wniosek: '

1) co najmniej 2 cz%o’nkéw Zarzqdu ‘
- -2) Komisje ReW|zyjna :

3) co najmniej 1/3 czlonkow Stowarzyszenla w termmle nie przekraczajacym 2 m|e3|ecy od
daty zfozenia wmosku o ¢

6. Walne Zebranle Nadzwyczajne zwo%uje Zarzad w mnych przypadkach wskazanych w
statucie. ‘ ‘

7.0 mlejscu termlnle i porzqdku obrad Zarzad Stowarzyszenia zawiadamia cztonkéw
pisemnie, na co najmniej 14 dni przed termmem Walnego Zebrania. -

(

8. Uchwa%y Walnego Zebrania sg prawomocne za wyjatklem przypadkow odrebnie
-uregulowanych w statucie:

1) w pierwszym terminie przy obe’choéci 2/3 cz+onk6w

2) w druglm termm|e wyzhaczonym w tym samym dniu 15 minut pézniej od plerwszego
terminu, bez wzgledu na liczbe cz#onkow uprawnlonych do g’rosowanla .

9. Uchwaly Walnego Zebranla zapadajq zwykig wekszoscrq g%osow

~10. Obradami Walnego Zebrania kieruje przewodnlczqcy Walnego Zebrania, natomlast
protokoi prowadzi protokolant obydwaj wybrani- zwyktg wugkszosmq giosow ‘

: 11. Do kompetencji Walnego Zebranla naleza w szczegolnosm
1) okreslenle gtéwnych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia, , ;

2) uchwalanle statutu i zmian w statume | . j

3) uchwalanle regulamlnow Stowarzyszenla w sprawach nie zastrzezonych dla Zarzadu

4) wybor i odwotanie Zarzadu, Komisji. ReWIzyjnej albo poszczegolnych cztonkow tych
'organow sposrod cztonkow Stowarzyszenla '

5) rozpoznawanle odwotain od uchwat Zarzadu w wypadkach przewidzianych w statu0|e 6)
ocena dziatalnosci Zarzadu i Komisji-Rewizyjnej,

' 7 rozpatrywanle i zatWIerdzanle sprawozdar wiadz Stowarzyszenla oraz udZ|eIan|e .
~ absolutorium ustepujacemu cztonkowi zarzqdu lub catemu zarzqdow1 :

8) ustalanle wysokosci sktadek cztonkowskich,
9) podejmowanie uchwat w spraW|e przynaleznoscn do mnych organlzaCJl
'10) nadawanie i pozbawianie godnosm cz+onka honorowego Stowarzyszenia,

, 11) podejmowanie uchwaiy w sprawne utworzenla lub przystgpienia przez Stowarzyszeme do
- spotek prawa handlowego




12) podejmowanle uchwaly w sprawie rozw1azan|a Stowarzyszenla i przeznaczeniu Jego
majatku, :

o

13) powotywahie komisji nadzwyczajnyéh do za’ratwiania okreslonych spraw,

- 14) udzielanie zgody na zacigganie i przyjmowanle przez Zarzqd powyzej kwoty 50 tySIecy ’
‘z#otych zobomazan A , ) ‘

§9

1. Zarzad kieruje ca%oksztaltem dzmtalnosm Stowarzyszenia, reprezentu;e go na zewnatrz i
ponosi  odpowiedzialnos¢ przed Walnym Zebraniem, co nie wyklucza dalszej
h odpowied2|aln030| cywunoprawnej z tytutu wyrzadzonych Stowarzyszeniu szkod.

2 Zarzad sktada SIe z 3-5 cz#onkow w tym prezesa sekretarza i skarbmka

3. Zarzad jest wyblerany i odwoiywany przez Zebranle w g%osowanlu jawnym sposrod '

cztonkoéw Stowarzyszenla

4. Zarzad wybiera ze swego grona prezesa, skarbnika oraz sekretarza na swoim pierwszym
posiedzeniu zwykiq wiekszoscig giosow :

5. Kadencja Zarzadu trwa cztery Iata i koriczy sie z chwilg wyboru nowego zarzadu przezv |
Walne Zebranie. : \

‘6. Kadencja Zarzqdu albo poszczegolnych c,_ionkow moze ulega skrocemu w wypadkach [
na zasadach nlzej okreslonych o R , )

1) ustanla cztonkostwa w Stowarzyszeniu,
2) zrzeczenia sie funkcn |

, '3) nie uzyskanla absolutonum

(e

5 4) w przypadkach okreslonych w ppkt 1.,2.,3. przeprowadza sie wybory uzupelnlajqce W

czasie zwotanego w tym celu Nadzwyczajnego Walnego Zebranla

5) w.przypadku zrzeczenia sie w trakcie kadbncu funkcji przez 1/2 lub wiekszg liczbe -
cztonkdéw Zarzadu oraz w przypadku okreslonym w ppkt 3 w odniesieniu do caiego Zarzadu,

przeprowadza sie wybory prezesa i zarzadu zgodnie z § 8 pkt 11 ppkt- 4-statutu-w-czasie
 zwotanego w tym celu Nadzwyczajnego Walnego Zebrania, w takim przypadku
dotychczasowy Zarzad zobowigzany jest do pe%mema funkcp do czasu ukonstytuowanla sie .
~ nowego zarzadu v p :

6) Nadzwyczajne Walne Zebranle w sytuac;ach okreslonych w podpunktach 5i6 odbywa sie
_hie pozniej niz w mqgu 6 mnesecy od ich wystagpienia. _ '

7. POSIedzenla Zarzqdu odbywajq SIQ w mlare potrzeby, nie rzad2|ej niz co 2 mle5|qce

8. Do wazno$ci uchwat Zarzgdu. konleczna jest obecnos¢ przynajmniej 1/2 czionkoéw
Zarzadu, w tym prezesa lub skarbnika, a w przypadku uchwat zmierzajgcych do zaciagniecia
~ lub zwolnienia z zobowigzan finansowych - prezesa i skarbnika. Uchwaty zapadaja zwykig
‘ wu—;kszosmq g#osow :

-9 Zarzqd Stowarzyszenia:

1) zwoluje Walne Zebrania,»



‘2) ustala okresowe plany dma&alnosm oraz prellmmarze budzetowe

3) reallzuje uchwaty Walnego Zebrania, .

~ 4) skfada sprawozdanie z dziatalnosci Zarzadu przed Walhyrﬁ Zebraniem,
5) zarzqdza :mathkier\n.i funduszami Stowarzyszenia, |

6) reprezentUJe i dziata w imieniu Stowarzyszenia, skiada o$wiadczenia, podejmuje decyzjé
w spraW|e zamaganla zobowazan w zakresie umocowania statutowego, .

7) ustala regulamlny i wszelkie mezbedne przeplsy dotyczace d2|alalnosm Stowarzyszenla

'8) podeijJe decyZJe we wszystklch innych sprawach nie zastrzezonych do kompetencii
innych w%adz Stowarzyszenla

| . B ) |
1. Do reallzacn sw0|ch zadan Zarzad moze powolac Biuro Stowarzyszema i jego Dyrektora

2. Dyrektor k|eru1e pracamn Biura na podstaW|e regulammu uchwalonego przez Zarzqd

§11‘

1. Kom|SJa ReW|zyjna sktada sig z 3-5 0s6b i wybierana jeSt przez Walne Zebranie na cztery

B Iata w gtosowanlu jawnym Kom|SJa wyblera sposrod sw0|ch cztonkéw przewodniczgcego-

2 KomISJa Rewizyjna jest organem nadzoru i kontroh odrebnym od Zarzadu Stowarzyszenia
i nie podlegajacym mu w zakresie wykonywanla kontroli wewnetrznej lub nadzoru.

3. Cz%onkome Komisji Rewizyjnej:

1) nie moga byé cztonkami Zarzqdu Stowarzyszema ani pozostawaé z nimi- w stoqunku
pokrewienstwa, powmowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia,

2) nie byI| skazani prawomocnym wyrokiem za przéstepstwo z winy umyélnej.

4. W przypadku rezygnacji z%bzonej na piémie albo wygasniecia mandatu cztonka Komisji -

" . Rewizyjnej w trakcie trwania kadencji, nastgpuje uzupelnienie jej -sktadu. Uzupeinienie

nastepuje na Nadzwyczajnym Walnym Zebraniu zwotanym przez Zarzgd, kt6re musi sig

odbyc nie pézniej niz w terminie szesciu miesiecy od chwili z%ozema rezygnacu albo.. .«

wygasniecia mandatu

' 5. W trakcie trwania kadenciji liczba cztonkéw wybranych w wyborach uzupetniajgcych, nie
‘moze przekroczyc’: 1/3 skiadu Komisji Rewizyjnej wybranego przez Waline Zebranie. W
prze0|wnym razie na Walnym Zebraniu zwotanym na zasadach okreslonych w pkt 4
odbywaja S|e wybory Komlsp ReW|zyjnej na nowa czteroletnig kadenc;e

6. Do zadan Komlsp ReW|zyjnej nalezy
1) kontrola ca%oksztal’tu d2|aialnosm flnansowej i gospodarczej Stowarzyszenla
' 2) obowazek nadzoru nad organami stowarzyszenla w celu wyellmlnowanla mledzy |nnym|

a. nieuzasadnionego preferencyjnego traktowania w nlch oséb podejmurqcych decyzje, ICh
krewnych, b|ISkICh 0s6b i instytucji z nimi Zwigzanych, :



_'b. zakupu na-szczegblnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw, w  ktorych
- _uczestniczq cz&onkowie wolontariUSze lub pracownicy Stowarzyszenia oraz osoby im bliskie

3) obowazek wyste,powanla do Zarzadu z wnloskaml wymkajacyml z przeprowadzonych :
kontroh i zadame wyjasnlen ; .

4) obowigzek sktadania sprawozdan Walnemu Zebraniu o stanie’ gospodarkl Stowarzyszenla
oraz o dziatalnosci Zarzadu Stowarzyszenia, a takze stawianie wnioskéw o udzielenie
absolutorium ustepujacemu Zarzgdowi albo cztonkom Zarzadu ktérzy ztoSyli rezygnacie w
trakcie trwama kadencn Zarzadu,

5) kontrola optacania skladek czlonkowsklch oraz ‘wpisowego,

6) sporzqdzanle protokotéw pokontrolnych, “ktérych waznoéé Jest uzalezniona od ich
podpisania przez przewodniczacego i co najmnlej jednego cz&onka kom|SJ|

7. Cztonkowie Kom|SJ| Rewizyjnej majg prawo

o 1) quama zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania w razie stwnerdzenla nie
. Wywigzania sig przez Zarzqd z Jego statutowych obowmzkow ,

. 2) zwotania Walnego Zebranla cztonkéw, w razie nie zwotania go przez Zarzad w termlnle
Iub w trybie ustalonym Statutem. 3) bra¢ ud2|a% w p03|edzen|ach Zarzadu.

8. Do waznosci uchwat Komisji ReW|zyjnej konieczna jest obecno$¢ 1/2 cz’fonkow Komlsu

‘ Uchwa’:y zapadajq zwykia wekszosma gtosow.

Rozdziat V!
Méjéfek Sfowérz\yszeniaﬁ reprezéntat:j'a |
| §12
1. Na majatek Stowarzyszenia skiadajq sie:
1) sk{adkl cz&onkowskle
2) darOW|zny, zapisy i spadk|
3) SI'Ode pochodzqce z oflamosm prywatnej oraz zbiorki, publlczne

4) wpiywy 'z dziatalnoéci statutowej Stowarzysz'ema, dochody z dZ|aia|nosc1 flnansowej ‘
Stowarzyszenia, dochody z kapitatu (odsetki, lokaty, akcje, obllgaqe) 5) dotaqe subwencje,
érodki z funduszy publicznych, zlecenia ustug, Y

6) dochody z dziatalnosci gospodarczej wykonywanej na podstaW|e odrebnych przepisow,

7) inne dochody uzyskane zgodnie z obOW|azu1alcym| przepisami, nie naruszajace )
postanowieri Ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontar|a0|e ‘ :

2. Zabranla sie:

1) udzielania pozyczek Iub zabezpleczanla zobowmzan majgtkiem’ organlzacp w stosunku do
jej cztonkéw, czionkéw organdw lub ‘pracownikow oraz osobom z ktérymi pracownlcy
pozostajg w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokremenstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewieristwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg
zwigzani z tytu%u przysposoblema Oplekl lub kurateli zwane dalej ,,osobam: bliskimi”, ‘

‘
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2) przekazywanla ich majatku na rzecz ich-cztonkéw, czionkéw organéw lub pracownlkow
- oraz ich os6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegéinosci -
jezeli przekazanle to nastepUJe bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

3) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkow, cz%onkow organdw lub pracownlkow oraz ich
oséb bliskich na zasadach innych niz w. stosunku do os6b trzecich chyba, ze to.
wykorzystanle bezposrednio wynlka ze statutowego celu organizacji albo-podmiotu, o ktorym
mowa w art. 3 ust. 3, . . _
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4) zakupu na szczegolnych zasadach téwafow lub ustug od podmiotéow, w ktérych
. uczestniczg czionkowie organlzacu ‘czionkowie jej organdéw. lub pracownicy oraz ich osob
bliskich. \

3. Do sktadania oswiadézen woli we wszystkich spraWach w tym majq'tkowych zawierania'
‘umoéw i udzielania petnomocnictw w imieniu Stowarzyszema uprawnlonych jest dwoch
\cz%onkow Zarzaduwtym prezes lub skarbnik. - :

o o  Rozdziat VIl
‘Zmiana statutwi rozwigzanie -StoWarinZenia

§13

AN

1. Wnlosek o zmlane Statutu musi byé zg’roszony na pismie, a tresc proponowanej zmlany
podana w zaw1adom|en|u zwotujacym Walne Zebranle _

-2. Uchwalenie Statutu lub jego zmiana przez Walne Zebranie Cztonkéw wymaga zwyktej
wiekszosci . gtosow, przy . obecnosci przynajmnlej poiowy cz'fonkow uprawnlonych do
~ glosowania. :

3. Podjeme uchwaty o rozwigzaniu Stdwarzyszehia przéz Walne Zebranie wymaga
kwalifikowanej wiekszosci 2/3 gtoséw, przy obecnosm co najmnlej poiowy cztonkow
uprawnionych do g&osowama :

4. Podeijch uchwa%e o rozwiazaniu StoWarzyszenla Walne Zebranie powotuje -
) trzyosobowa Komisje Likwidacyjna, ktéra przeprowadzi likwidacje. Walne Zebranie wskazuje

takze stowarzyszenia majgce podobne cele statutowe, nie nastawione na osigganie zysku
_ narzecz, ktorych przejdzie mathek Stowarzyszenia po wypetnieniu jego zobOW|azan

Rozdziat VIl
‘ F’ostanowien.ia kOﬁCowel
' 7 « §14 s
) Prawo mterpretacu nlnlejszego Statutu i wewnetrznyﬁh przepisow Stowarzyszenla posiada o
Walne Zebranie i Zarzqd Stowarzyszenla . ‘




